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EADA CSO DAY 2026

L'evolucid del rol del CSO reflecteix una nova
etapa de més influencia en les decisions
critiques de I'empresa

o L’esdeveniment ha acollit més de 100 Chief Sustainability Officers (CSO) i professionals de
I’ambit de la sostenibilitat que han participat en la segona edicié de I'esdeveniment organitzat
per EADA Business School.

o Choni Fernandez, COO & Chief Sustainability Officer a PortAventura World, ha estat
reconeguda amb el CSO Award 2026, guardé que distingeix el lideratge i la trajectoria en
sostenibilitat empresarial.

Barcelona, 11 de marg¢ de 2026. EADA Business School ha celebrat avui la segona edicié del CSO
Day, la trobada que reuneix Chief Sustainability Officers (CSO) i liders empresarials compromesos
amb la integracié de la sostenibilitat en I'estratégia corporativa. La jornada, celebrada al segon
campus d’EADA al centre de Barcelona, el Campus 2-Provenca, ha congregat més de cent
professionals i experts de I'ambit empresarial.

Sota el lema “Resiliéncia al limit: Sostenir el proposit en un mén en crisi”, la trobada ha posat el
focus en el paper dels CSO com a agents clau per impulsar organitzacions més resilients, capaces
de mantenir el seu proposit i compromis amb I'impacte positiu fins i tot en contextos d’incertesa
econdmica, geopolitica i social.

Ainhoa Grandes, Chair del CSO Day, presidenta de la Fundacié MACBA, membre del Patronat de la
Fundacio Privada Universitaria EADA i de la seva comissié d’impacte, ha iniciat la jornada del CSO
Day 2026 destacant que el context de regressié occidental, liderat per I'administracié americana,
esta afavorint que altres potencies com la Xina comencin a liderar importants projectes en I'ambit
de la sostenibilitat.

El CSO Day 2026 s’ha estructurat en tres espais clau que han articulat la jornada: proposit en temps
de crisi, aliances davant de riscos sistemics i lideratge ESG des de la governanga. Cadascuna
d’aquestes fases ha comptat amb experts de reconegut prestigi com la cofundadora i directora
d’impacte d’'Ocean52, Olga Villacaiias, el Chief ESG Officer a Gestamp, Ernesto Barceld, la COO &
Chief Sustainability Officer a PortAventura World, Choni Fernandez, la directora de
desenvolupament sostenible a Redeia, Laura Quintana, el Climate Change Manager a Familia
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Torres, Josep Maria Ribas, i el president del Comité Ambiental, Social i de Governanga a Coca-Cola
Europacific Partners, Mario Rotllant.

La primera taula de debat ha abordat un dels principals reptes que afronten actualment les
organitzacions: com sostenir el proposit empresarial quan les crisis tensionen la reputacio, la
marca i I'estrategia corporativa. Moderada per Olga Villacafnas, cofundadora i directora d’impacte
d’Ocean52, la conversa ha comptat amb la participaciéd d’Ernesto Barceld, Chief ESG Officer a
Gestamp, i Choni Fernandez, COO & Chief Sustainability Officer a PortAventura World.

Durant la conversa, Choni Fernandez ha comentat que el CSO és el director d’orquestra de la
sostenibilitat a 'empresa i el professional que coordina totes les arees per integrar I'estratégia i
assegurar que els compromisos no es quedin en l'aire, sind que arrelin en I'organitzacié i
contribueixin a liderar el futur del negoci. Aixi mateix, Ernesto Barceld ha coincidit a assenyalar que
la sostenibilitat s’ha consolidat en els equips directius i forma part cada vegada més de |'estrategia
empresarial, que avui es mesura amb criteris que van més enlla dels resultats financers.

La segona taula ha posat el focus en la necessitat de construir aliances capaces de respondre
col-lectivament als riscos sistemics que afecten les empreses i la societat. Aquesta sessid ha estat
moderada per la Dra. Federica Massa-Saluzzo, CSO i professora a EADA Business School, i ha reunit
Laura Quintana, directora de desenvolupament sostenible a Redeia, i Josep Maria Ribas, Climate
Change Manager a Familia Torres.

Durant el debat, tots dos experts han assenyalat que per construir aliances solides és clau escollir
acuradament el soci des de I'inici i establir una ambicid i uns objectius compartits entre les parts.
Aixi mateix, han destacat la importancia de mantenir un seguiment rigords de la col-laboraci6 i
preservar el nucli de I'acord per garantir-ne la continuitat a llarg termini.

L’espai Spotlight Speaker ha comptat amb la participacié de Mario Rotllant, president del Comite
Ambiental, Social i de Governanca a Coca-Cola Europacific Partners, en conversa amb la Dra.
Desirée Knoppen, professora i directora del Sustainability Hub d’EADA Business School.

En aquest context, Rotllant ha subratllat la importancia de distingir entre els factors conjunturals
marcats per I'actual tensié geopolitica i els compromisos estructurals de les companyies, evitant
que la pressioé del curt termini desvii I'ambicié i els objectius de sostenibilitat a llarg termini.

Aixi mateix, ha subratllat que la credibilitat de les companyies en I'ambit de la sostenibilitat passa
per actuar amb honestedat i predicar amb I'exemple, destacant que les grans empreses tenen
també la responsabilitat d’influir de manera constructiva en el desenvolupament de normatives
gue beneficiin la societat i de compartir bones practiques entre mercats per impulsar avengos en
sostenibilitat.

A més, com a cloenda de I'esdeveniment, s’ha presentat el Bosc EADA, una iniciativa impulsada a
partir del CSO Day 2025 que exemplifica una sostenibilitat tangible i amb vocacié de continuitat.
Desenvolupat en col-laboracié amb ReTree, el projecte contempla la plantacid i el manteniment a
llarg termini d’arbres autoctons, aixi com la mesura del seu impacte a través d’indicadors
ambientals i socials. En el marc d’aquesta iniciativa, durant el curs academic 2024-2025 es van
plantar prop de 300 arbres en un entorn proper a Santa Coloma de Queralt (Tarragona) i esta
prevista la incorporacié de 100 nous arbres.
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CSO Award

L’esdeveniment també ha inclos el lliurament del CSO Award 2026, un reconeixement que té com
a objectiu destacar aquells professionals CSO que, a través del seu lideratge i compromis, estan
aconseguint un impacte significatiu en la reduccié d’emissions i en la implementacié de practiques
innovadores que contribueixen al desenvolupament sostenible.

Jordi Diaz, Dean i director general d’EADA Business School, i Mario Rovirosa, CEO de Ferrer,
membre del Patronat de la Fundacié EADA i president del jurat del CSO Award 2026, han lliurat el
CSO Award a Choni Fernandez, COO & Chief Sustainability Officer a PortAventura World, per la
seva tasca d’integrar la sostenibilitat, aixi com per la seva capacitat de vincular-la amb I'estratégia i
el negoci de la companyia. El jurat també ha valorat el posicionament aconseguit dins de
PortAventura World, convertint-se en un referent en el seu sector i en lideratge femeni.

Aquest reconeixement s’ha basat en els rigorosos criteris d’avaluacié del guardd, que es
fonamenten en cinc pilars clau: Impacte i Intercanvi de Coneixement, que valora la capacitat per
amplificar esforgos i crear contingut auténtic; Actuar Més Enlla de la Regulaciod, avaluant el progrés
cap als ODS, criteris ESG i la meta de Net-Zero; Innovacié i Avantguarda, reconeixent projectes
pioners i el lideratge en la industria; Lideratge i Empoderament, amb enfocament a integrar la
sostenibilitat en la cultura empresarial mitjancant la capacitacio; i Marca de Sostenibilitat i
Contingut als Mitjans, que destaca la transparéncia en la comunicacié de I'impacte.

EADA Business School pionera en el compromis amb la sostenibilitat

EADA Business School Barcelona va ser creada el 1957 per un grup d’empresaris i professionals
com una institucio independent tant des del punt de vista ideologic com economic. Reconeguda
pels principals ranquings internacionals com el Financial Times, compta amb |'acreditacié EQUIS,
aixi com amb I’AMBA que reconeix la qualitat dels programes MBA.

En I'Gltima década, la institucié ha assumit un ferm compromis amb la sostenibilitat, promovent la
recerca i la formacid en aquesta area critica. El 2017, I'Escola va crear el seu primer programa en
sostenibilitat empresarial, el Master en Gestié de la Sostenibilitat i Impacte Empresarial, pioner a
Espanya i a Europa. Des de llavors, gracies al coneixement que obtenen de la recerca i a un equip
académic expert, han llangat fins a 5 programes especifics en sostenibilitat en els negocis. El
manifest Leading What Matters defineix el proposit d’EADA Business School.

Per a més informacié Roman:
Sergi Lopez — s.lopez@romanrm.com - 649 354 568
Elisa Alvarez — e.alvarez@romanrm.com - 649 294 695
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