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;LIST@ PARA DESARROLLARTE EN EL AREA DE RRHH?

#19 LIDERES

DEL MUNDO ESPECIALIZADOS EN RRHH
FINANCIAL TIMES 2025

TESTIMONIALES ’
Andrea Bofi Cuadros - HRBP & Payroll Coordinator Supportm .\ﬁs}.
7

"EADA ha sido un impulso significativo en mi carrera, sobre todo destacaria la
cercania y el apoyo que me transmitio todo el equipo desde el primer momento
y a lo largo de todo el programa.

Por otro lado, la visibilidad que da a tu perfil la escuela a nivel de
empleabilidad es innegable lo que se traduce en oportunidades laborales de
alta calidad y un acceso directo a un mercado laboral exigente.

En resumen, este Posgrado es indispensable para todas aquellas personas que
quieran iniciarse en el mundo de los RRHH y busquen una base sélida, con una
visién integral del sector y una formacion con impacto que les permita seguir
desarrollando su carrera profesional con éxito."

i
Albert Martin Solé - Director de Organizacion y Personas  ©§abadell

"Recomendaria el Postgrado en RRHH por estas 3 razones:

- La primera porque te dara una vision global de los recursos humanos y sera
clave para ver los distintos enfoques del trabajo.

- La segunda por como se hace, con espacios reducidos y un enfoque learning
by doing (enfoque practico y participativo.) Casos practicos reales de empresas,
donde tienes que desarrollar el pensamiento critico y te hacen mejorar.

- Y el ultimo, por el networking con companeros y profesores. Destacar la
cercania y experiencia de estos ultimos y también las diferentes visiones de las
personas que quieren dedicarse al mundo de RRHH."
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i
David Acevedo Pons - Senior HR Business Partner, Europe @ TD SYNNEX

"EL Postgrado en RRHH de EADA fue el impulso que necesitaba para iniciar mi
carrera. Gracias al programa pude entrar en una consultora de headhunting y, a
partir de ahi, evolucionar hacia roles mas generalistas en seleccion, formacion y
gestion de personas. Mas adelante pasé al area de Talent Management y, con el
tiempo, a posiciones de HR Business Partner tanto locales como europeas. Hoy
soy Senior European HRBP y sigo aplicando muchas de las herramientas y la
vision que adquiri en ese postgrado.’

= /4
Amanda Las Van Den Driessche - HR Labor Relations L)
FlIoCOsA

"EL Posgrado de Recursos Humanos de EADA ha sido una experiencia muy
enriquecedora. Me ha permitido adquirir conocimientos de forma practica y
cercana, especialmente gracias al trabajo con casos reales, que me han ayudado
a ver como aplicar lo aprendido en mi dia a dia. También me ha ayudado a
fortalecer mi base técnica, dandome una vision mas clara y completa del
funcionamiento del area de RRHH, algo que valoro mucho a nivel profesional."

TU TRAYECTORIA PROFESIONAL PUEDE CAMBIAR HOY

PARA MAS INFORMACION

Carlos Torrero Albin .

(© +34 681300503

Contacta con Carlos Torrero, asesor de carrera con mas de 15 anos
de experiencia en el area de Recursos Humanos. Tomar una
decision formativa es un paso clave que merece ser valorado con
detenimiento, y contar con el acompanamiento de un profesional
puede ayudarte a elegir el camino que mejor impulse tu
desarrollo.
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