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Este curso ofrece una introduccidn exhaustiva a la estructura, los instrumentos y la dinamica de los mercados financieros
modernos, con especial énfasis en la digitalizacion, la toma de decisiones basada en datos y el papel cambiante de la
sostenibilidad en la practica de la inversion. Estd disefiado para dotar a los estudiantes de la fluidez analitica y la visidn
estratégica necesarias para desenvolverse en ecosistemas financieros cada vez mas complejos e interconectados.

La primera parte del curso se centra en la estructura y el funcionamiento de los principales mercados financieros, incluidos
los mercados monetarios, los mercados de divisas y los mercados de renta fija. Los alumnos analizaran como se fijan los
precios de los instrumentos financieros, cdmo se negocian y como se utilizan para gestionar la liquidez, la exposicion a los
tipos de interés y el riesgo cambiario. Se hace hincapié en comprender el funcionamiento de estos mercados en un contexto
digital, en el que el trading algoritmico, las plataformas electrdnicas y los flujos de datos en tiempo real han transformado la
forma en que se ejecutan y supervisan las transacciones. Los participantes también examinaran como se utilizan estos
instrumentos para cubrir riesgos financieros y como los bancos centrales y los marcos regulatorios influyen en el
comportamiento del mercado.

La segunda parte del curso se adentra en los mercados de derivados, ofreciendo una visién general rigurosa de los contratos
a plazo, los futuros, las opciones y los swaps en los mercados de tipos de interés, divisas, renta variable y materias primas.
Los alumnos aprenderan cdmo se estructuran, valoran y utilizan estos instrumentos para la cobertura, la especulacién y el
arbitraje. El curso integra ejercicios practicos de modelizaciéon y analisis de escenarios para ayudar a los alumnos a
comprender el uso estratégico de los derivados en la gestion de riesgos y la construccidon de carteras. Se presta especial
atencién al papel de los derivados en el riesgo sistémico, la supervision regulatoria y el uso creciente de derivados
vinculados a criterios ESG en las finanzas sostenibles.

La seccion final aborda la gestion de carteras como un proceso dinamico de planificacién, implementacién y evaluacién del
rendimiento. Los estudiantes estudiaran estrategias de asignacion de capital y activos, técnicas de seleccion de valores y
métodos de reequilibrio de carteras. El curso explora enfoques tanto tradicionales como alternativos de la gestién de
inversiones, incluyendo estrategias activas frente a pasivas, andlisis top-down frente a bottom-up, y tacticas basadas en las
finanzas conductuales, como la inversién de impulso y la inversidon contraria. A lo largo del curso, se animard a los
estudiantes a evaluar criticamente cémo las herramientas digitales —como los robo-asesores, la seleccion algoritmica y el
analisis de datos ESG— estdn transformando la construccidn de carteras y el comportamiento de los inversores.

En los tres componentes del curso se hace hincapié en el dominio de los datos, la conciencia ética y la integracién de la
sostenibilidad. Los estudiantes trabajaran con datos de mercado en tiempo real, bases de datos financieras e indicadores de
rendimiento ESG para desarrollar una comprension integral del funcionamiento de los mercados financieros y de cémo
pueden aprovecharse para favorecer tanto la rentabilidad financiera como los objetivos sociales a largo plazo.

RAK1.1 |ldentificar las ultimas teorias de gestion financiera y su aplicabilidad a un entorno
empresarial global, teniendo en cuenta la cultura, la tecnologia y los criterios ESG.

RAKS Comprender los conceptos y técnicas fundamentales de contabilidad y gestidn financiera, asi
como su relacion con la viabilidad financiera y la sostenibilidad de la
organizacion.

RAK7 |Explicar las decisiones y practicas empresariales y sus impactos econdmicos, sociales y
medioambientales, junto con sus dimensiones éticas.

RAS2.1 |Aplicar analisis basados en datos econdémicos para mejorar los indicadores de
rendimiento financiero, teniendo en cuenta los objetivos de la organizacion y de
sostenibilidad.

RAS5 Implementar estrategias de compromiso del equipo, teniendo en cuenta las diferencias
de género vy los criterios de diversidad.
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Incorporar soluciones tecnoldgicas de vanguardia en sus areas de practica pertinentes,

teniendo en cuenta las consideraciones éticas pertinentes.

RAC3

Desarrollar habilidades de liderazgo avanzadas para gestionar equipos de forma inclusiva y

eficaz en un entorno tecnoldgico, centrandose en la innovacién.

RAC6.1

Promover practicas financieras responsables que fomenten el crecimiento sostenible y una

cultura ética para generar un impacto positivo duradero.

ODS 1 —Fin de la pobreza

ODS 2 — Hambre cero

[1 ODS 3 —Salud y bienestar

[C1 ODS 4 — Educacién de calidad

ODS 5 — Igualdad de género

[1 ODS 6 — Agua limpia y saneamiento

[1 ODS 7 — Energia asequible y no

contaminante

ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento

econdémico

ODS 9 — Industria, innovacion,
tecnologia e
infraestructura

() AF01-Clases magistrales

[J AF02-Videos o videoconferencias
[1 AF03-Grupos de debate o foros
1 AFO4-Produccién multimedia

(3 AFO5-Lectura de textos y elaboracién de informes.

[1 AFO6-Analisis de datos o procesos

[1 AF07-Busqueda de informacion bibliografica
[1 AF08-Visitas externas

[1 AFQ9-Practicas en centros o empresas

(3 AF10-Actividades o ejercicios aplicados

[1 AF11-Elaboracién de glosarios o wikis

[1 AF12-Juegos de rol y simulaciones

[1 AF13-Talleres o seminarios

SEO1 - Participacion en clase

SE02 - Seguimiento continuo del trabajo SE04
- Examen escrito

SEOQ5 - Proyectos y actividades

[1 ODS 10 — Reduccion de las desigualdades

[1 ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 — Consumo y produccion responsables
ODS 13 — Accidn por el clima

[] ODS 14 - Vida submarina

[] ODS 15 - Vida en la tierra

ODS 16 — Paz, justicia e instituciones sélidas

[1 ODS 17 — Alianzas para los objetivos

[ AF14-Actividades practicas o de laboratorio
() AF15- Estudio personal de los contenidos

1 AF16- Desarrollo y sintesis

1 AF17: Intervencidn, investigacion o entrevistas
(3 AF18- Andlisis practico de casos

[J AF19- Actividades interactivas en linea

(3 AF20- Presentaciones orales

(3 AF21- Exdmenes o pruebas

1 AF22- Correccidn de ejercicios y seguimiento
[J AF23- Portafolios o diarios de reflexion

[J AF24- Tutorias

[1 AF25- Otros

(10 % min. - 40 % max.)
0%

(10 % min. - 60 % max.)
(10 % min. — 40 % max.)

Consulte el Reglamento Académico para conocer el sistema de calificacion utilizado en el programa, asi como mas
detalles e informacidn sobre ausencias, participacion en clase, plagio, etc.
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Identificar las ultimas teorias de gestion financiera
y su aplicabilidad a un entorno empresarial global,
teniendo en cuenta la cultura, la tecnologia y los
criterios ESG.

Comprende los conceptos y técnicas fundamentales
de contabilidad y gestion financiera, asi como su
relacién con la viabilidad financiera y la
sostenibilidad de la

organizacion.

10%

Explica las decisiones y practicas empresariales y
sus impactos econémicos, sociales y
ambientales, junto con sus

dimensiones éticas.

10%

Aplicar un analisis basado en datos econémicos
para mejorar los indicadores de rendimiento
financiero, teniendo en cuenta los objetivos
organizativos y de sostenibilidad.

25%

Implementar estrategias de participacion del
equipo, teniendo en cuenta las diferencias de
género y los criterios de diversidad.

5%

Incorpora soluciones tecnoldgicas de vanguardia
en sus areas de practica pertinentes, teniendo en
cuenta las consideraciones éticas pertinentes.

10%

Desarrolla habilidades de liderazgo avanzadas para
gestionar equipos de forma inclusiva y eficaz en un
entorno tecnoldgico, centrandose en

la innovacion.

10%

Promover practicas financieras responsables que
fomenten el crecimiento sostenible y una cultura
ética para generar un impacto positivo duradero.

20%

MASTER EN GESTION EMPRESARIAL

Identifica 23 teorias financieras (p. €j.,
mercados eficientes, finanzas
conductuales, riesgo-rentabilidad);
compara en contextos globales con
relevancia tecnoldgica y ESG

Aplica herramientas contables y financieras
(por ejemplo, fijacion de precios, cobertura,
valoracion) para evaluar la viabilidad y la
sostenibilidad

Evalda las decisiones relacionadas con los
mercados financieros (por ejemplo,
operaciones bursdtiles, asignacion de carteras,
derivados ESG) desde una perspectiva
econdmica, social,

medioambientales y éticas

Utiliza datos en tiempo real, herramientas
de modelizacion e indicadores ESG para
optimizar las decisiones de negociacion,
cobertura y cartera

Disefia estrategias de colaboracion
inclusivas para equipos de negociacidn,
investigacion o gestion de carteras,
teniendo en cuenta la perspectiva de género
y la diversidad

Integra herramientas de IA (por ejemplo, robo-
asesores, negociacion algoritmica, andlisis
ESG) de forma ética en la toma de decisiones
financieras

Dirige equipos financieros utilizando
plataformas digitales y analisis;
fomenta la innovacién y una cultura
inclusiva

Disefia estrategias de inversion y marcos de
mercado que integran la ética, el desempefio
ecoldgico y el valor a largo plazo para las
partes interesadas

Explica dos teorias con relevancia
basica para entornos globales o
digitales

Utiliza herramientas financieras basicas

con una referencia general a la
sostenibilidad

Describe los impactos y la ética con
ejemplos generales

Aplica herramientas de analisis
estdndar con cierta vinculacién con la
sostenibilidad o el rendimiento

Aplica estrategias basicas de

participacién con una conciencia general

sobre la diversidad

Utiliza herramientas tecnoldgicas con
una conciencia ética basica

Demuestra liderazgo con cierto
enfoque en la tecnologia y la inclusion

Sugiere practicas responsables con un
marco ético general

Menciona una teoria; comprension
contextual limitada

Conocimientos financieros basicos;
vinculo débil con la sostenibilidad

Menciona algunos impactos; carece de
profundidad ética

Realiza andlisis basicos; uso
estratégico o de sostenibilidad
limitado

Enumera tacticas con una consideracion
minima de la diversidad

Menciona el uso de la tecnologia; carece

de reflexion ética

Muestra un liderazgo basico;
enfoque limitado en la tecnologia o
la innovacién

Identifica cuestiones éticas; carece de
profundidad estratégica

No hay una teoria ni un contexto claros

Malinterpreta los conceptos o
herramientas financieras

No hay un analisis significativo del
impacto ni de la ética

Analisis incompleto o inexacto

Sin estrategia de participacion ni de
diversidad

Sin consideraciones tecnoldgicas ni
éticas

No se aprecia liderazgo ni innovacion

No se propone ninguna practica
responsable o ética



