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Este curso estd disefiado para explorar en profundidad los retos y las oportunidades avanzadas en el ambito de la
sostenibilidad y la regeneracidon, abordando estrategias innovadoras y prdcticas regenerativas —ya sean de modelo de
negocio, marketing o finanzas— que puedan transformar el impacto de las empresas en el medio ambiente y la sociedad.

Ecodisefio e innovacién circular: Los alumnos analizaran como las empresas pueden desarrollar productos y servicios que no
solo minimicen el impacto medioambiental, sino que también contribuyan activamente a la regeneracién de los ecosistemas.
Se estudiaran casos de éxito y los alumnos trabajaran en proyectos practicos para fomentar la creatividad y la innovacién en
este ambito.

Alianzas de economia circular: Los alumnos aprenderan a formar y gestionar alianzas estratégicas con otras
empresas y organizaciones para promover modelos de negocio circulares. Se debatirdn ejemplos de colaboraciones
exitosas y se exploraran las mejores practicas para establecer y mantener estas alianzas.

Ecodisefio y embalaje para la circularidad: Esta seccidon abarcard técnicas y estrategias de ecodisefio para
desarrollar embalajes que faciliten la reutilizacidn, el reciclaje y la reduccién de residuos. Los estudiantes trabajaran
en proyectos practicos para disefiar soluciones de embalaje sostenibles.

Transformacién digital sostenible en la moda: Esta seccion se centrard en como la industria de la moda puede
adoptar tecnologias digitales para mejorar la sostenibilidad. Se analizaran ejemplos de empresas que han
implementado soluciones digitales para reducir su impacto ambiental y se exploraran las oportunidades y los retos
de la transformacién digital en este sector.

Impacto para el cambio sostenible: Los estudiantes aprenderan a medir, gestionar e invertir en el impacto sostenible. Se
trataran las siguientes areas:

Medicion del impacto: Técnicas y herramientas para evaluar el impacto ambiental y social de las actividades
empresariales. Se exploraran metodologias como el analisis del ciclo de vida y la evaluacién del impacto social.

Gestion del impacto: Estrategias para integrar la sostenibilidad en la gestion empresarial y para mejorar
continuamente el desempefio ambiental y social. Se analizaran ejemplos de empresas que han implementado
sistemas de gestion del impacto.

Inversion de impacto: Se presentardn instrumentos financieros y estrategias de inversién cuyo objetivo es generar un
impacto social y medioambiental positivo, ademas de una rentabilidad financiera. Los alumnos aprenderan a evaluar
oportunidades de inversidn de impacto y a disefiar estrategias de financiacidn sostenible.

Estudios de caso: Se llevaran a cabo andlisis detallados de casos reales de empresas que han implementado practicas
sostenibles y regenerativas avanzadas, lo que permitird a los estudiantes ver como se pueden aplicar estas estrategias en
diferentes sectores y contextos.

RAK1 |Identificar las Ultimas teorias de gestion y su aplicabilidad a un entorno empresarial global,
teniendo en cuenta la cultura, la tecnologia y el

RAS1 |Desarrollar habilidades criticas, analiticas, sistémicas y con vision de futuro para abordar de
manera eficaz problemas empresariales complejos.



RAS3 |Crear soluciones innovadoras que integren los principios de sostenibilidad en las estrategias
empresariales, evaluando los impactos ambientales y reduciendo la huella ecolégica.

RAS7 |Incorporar soluciones tecnoldgicas de vanguardia en sus areas de practica pertinentes,
teniendo en cuenta las consideraciones éticas pertinentes.

RAS8 |Establecer relaciones con las distintas partes interesadas para fomentar la colaboracion a
largo plazo y maximizar el impacto positivo de los resultados de la organizacion.

RAC2 |Liderar el cambio organizativo sostenible a través de nuevas tecnologias, con un enfoque

creativo y estratégico.

RAC6 |Promover practicas responsables que fomenten el crecimiento regenerativo y una cultura
ética para generar un impacto positivo duradero.

RAC7 |Liderar la transformacion sostenible mediante nuevas tecnologias y modelos de negocio
sostenibles, demostrando un compromiso a largo plazo con la responsabilidad ambiental y

social

ODS 1 —Fin de la pobreza

ODS 2 — Hambre cero

[1 ODS 3 — Salud y bienestar

ODS 4 — Educacién de calidad

[1 ODD 5 — Igualdad de género

[C1 ODS 6 — Agua limpia y saneamiento

[C1 ODS 7 — Energia asequible y no

contaminante

ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento

econémico

ODS 9 — Industria, innovacion,
tecnologia e
infraestructura

(3 AF01-Clases magistrales

[1 AF02-Videos o videoconferencias
[1 AFO3-Grupos de debate o foros
[] AFO4-Produccién multimedia

(3 AFO5-Lectura de textos y elaboracién de informes.

[1 AF06-Analisis de datos o procesos

[1 AF07-Busqueda de informacion bibliografica
[ AF08-Visitas externas

[1 AFO9-Priacticas en centros o empresas

(3 AF10-Actividades o ejercicios aplicados

[1 AF11-Elaboracién de glosarios o wikis

[1 AF12-Juegos de rol y simulaciones

[1 AF13-Talleres o seminarios

SEO1 - Participacion en clase

SEO2 - Seguimiento continuo del trabajo SE04
- Examen escrito

SEOQ5 - Proyectos y actividades

] ODS 10 — Reduccidn de las desigualdades

] ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 — Consumo y produccion responsables
ODS 13 — Accidn por el clima

] ODS 14 - Vida submarina

1 ODS 15 - Vida en la tierra

ODS 16 — Paz, justicia e instituciones sdlidas

ODS 17 — Alianzas para los objetivos

[ AF14-Actividades practicas o de laboratorio
[ AF15- Estudio personal de los contenidos

[1 AF16- Desarrollo y sintesis

1 AF17- Intervencion, investigacion o entrevistas
() AF18- Andlisis practico de casos

[J AF19: Actividades interactivas en linea

(3 AF20: Presentaciones orales

3 AF21- Exdmenes o pruebas

1 AF22- Correccidn de ejercicios y seguimiento
[J AF23- Portafolios o diarios de reflexion

[J AF24- Tutorias

1 AF25- Otros

(20 % min. - 40 % max.)
(0 % min. - 20 % max.)

(10 % min. - 60 % max.)
(10 % min. — 40 % max.)

Consulte el Reglamento Académico para conocer el sistema de calificacion utilizado en el programa, asi como mas
detalles e informacidn sobre ausencias, participacion en clase, plagio, etc.
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LAS RUBRICAS DE ESTE CURSO DEPENDEN DE LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL SELECCIONADA Y SE ENTREGARAN AL
COMIENZO DE LA CLASE.



